                                      Załącznik nr  1 do umowy 32/2017
POROZUMIENIE

o ustanowieniu koordynatora ds. BHP
z dnia ........................................................

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się porozumienie o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:

1. Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Koninie,  ul. Szpitalna 45, 62-504 Konin
2.    ………………………………………..
§ 1

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym samym miejscu - Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie, zwanym dalej miejscem pracy.

§ 2

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia pracownikom pracującym w tym samym miejscu bezpiecznej i higienicznej pracy, a także bezpieczeństwa pacjentom przebywającym w WSZ w Koninie.
§ 3

Pracodawcy ustalają koordynatora ds. BHP  w osobie ……………….. – Specjalisty ds. BHP Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie, który sprawować będzie nadzór, osobiście lub za pośrednictwem starszego specjalisty ds. BHP, nad przestrzeganiem przepisów i zasad BHP  przez wszystkich zatrudnionych przez strony umowy wykonujących pracę na terenie WSZ w Koninie.
§ 4

1. Do obowiązków koordynatora ds. BHP należy:

1) koordynowanie realizacji zadań zapobiegających zagrożeniom,

2) koordynowanie działań zapewniających przestrzeganie przepisów i zasad BHP,

3) współpraca ze służbami BHP Wykonawcy.
2. Koordynator ma prawo do:

1) kontroli pracowników  Wykonawcy w miejscu ich pracy w zakresie objętym porozumieniem,

2) wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania przepisów i zasad BHP,

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

4) występowania do Wykonawcy z zaleceniem usunięcia stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie BHP,

5) niezwłocznego wstrzymania pracy w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika Wykonawcy lub innej osoby,

6) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy zatrudnionego przy pracach wzbronionych,

7) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika Wykonawcy, który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych osób.

§ 5

Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym również 
w przypadku zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników:

1) przed nawiązaniem współpracy, a także okresowo, według ustaleń stron, organizowane będą spotkania upoważnionych przedstawicieli wymienionych pracodawców, w celu omówienia zagadnień dotyczących  zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa pracy.

2) przed przystąpieniem do wykonywania robót budowlanych Wykonawca jest zobowiązany opracować Instrukcję Bezpiecznego Wykonywania Robót i zaznajomić z nią pracowników w zakresie wykonywanych przez nich robót. Ponadto, przed przystąpieniem do wykonywania robót budowlanych, kopię IBWR Wykonawca dostarczy Koordynatorowi ds. BHP ( Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych Dz.U.2003 nr 47 poz.401 § 2).
3) podstawą dopuszczenia do prac Wykonawcy na terenie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie jest:

a) posiadanie i udostępnienie Zamawiającemu obowiązujących profilaktycznych badań lekarskich, jeśli jest wymagane przepisami prawa powszechnie obowiązującymi.
b) posiadanie i udostępnienie Zamawiającemu zaświadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie bhp,

c) posiadanie przez pracowników środków indywidualnej ochrony, odzieży i obuwia roboczego,

d) zapoznanie z instrukcjami bhp i p.poż, obowiązującymi w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie,

e) posiadanie przez pracowników identyfikatorów z nazwą firmy Wykonawcy.,

f) posiadanie zaświadczenia o zapoznaniu się z zagrożeniami wypadkowymi występującymi 
w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie,
4)      ………………………………………... będzie kierowało do prac na terenie Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie wyłącznie pracowników spełniających wymagania określone w pkt 2,

5) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika ………………………………………                                                                                           
     ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez 

     zakład pracy poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywa 

     się w obecności przedstawiciela Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Koninie, 

6) pracownicy ……………………………………… w miejscu pracy zobowiązani  są do przestrzegania obowiązujących przepisów i zasad bhp i p-poż.

§ 6

Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia mogą być dokonane w drodze aneksu do niniejszego porozumienia






§ 7

Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy, Zamawiającego i Koordynatora ds. BHP.
.............................................                                      ......................................................


(Zamawiający)





(Wykonawca)
