Wroctaw, dinda 2 marca 2015 .

Dyezes
Krajowel Izby Odwolawezel
g 7 e i

QOdwolulgcy;
fmpci Cloaning sp. Zo.0.
ul. $ig2na 118, 53-111 Wroctaw

Zamawiajacy:
Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninic
ul. Szpitalna 45, 62-504 Konin

ODWOLANIE

Na podstawie art. 180 ust, 1 w zwiqzku Z ast, 179 ust | ustawy z duda 29 stycenia 2004 1. Prawo
zambwieit publicznych (Dz. U. z dnia 9 sicrpnia 2013 roks, poz. 907 zo zm.) skiadamy odwolagie
wobee tefcl ogloszenia o zaméwienln oz postanowle specyfikacji istatnyoh  warunkdw
zambwienia W postgpowsniv o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie pruetargy
nicograniczonego pn. .Usluga. sprzgtania i dezynfokeji pomieszezedt Wojewddzkiego Sopitala
Zespolonego w Koninie pray ul. Kard. S, Wyszylskiego 17 (znak sprawy: WSZ-NZ5/2045).

5 e minty zam nune enla):

Nr ogloszenia 2015/S 036-061490 z dnia 20 lutego 2015 roku,
Ustuga. sprzatania | dezynfekeji pondeszezest Wojewddrkiego Sapitala Zespolonege w Koninie pray
ul. Kard. 8. Wysayfisklego 1.

Wskazauie czynnodcl lub zaniechania cavnnotel Zamawinlgcego, kigre{ zarzuea slg nfezgodnold
zpizeplsami ustawy orag viesle prrytocyenie zavautéw:

Odwolijacy zatsuca Zamawinjgremy nuruszenie nastgpujacych przeplsdw:

1) art. 7 ust, | ustawy Prawo zaméwleh publiczuych popizez noruszenie zasad zachowsnia
nezeiwe] konkurencji oraz réwnego tesktowmnin Wykonawcéw przy formulowaniu
postanowiefi ogloszenia o zamdwioniu oraz Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia;

2) ait. 142 ust, 5 ustawy Prawo zamoéwishi publivzaych poprzez, zanicchanie ustalenia w frefci
SIW?Z postanowici o zasadach wprowadzanie udpowiednich zmian wysokodei wynegrodzenia
naleinego wykonawey.
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W zwigzkn 7z powyZszymi zarzutami Odwolujgey wnosi o nakazanie Zamawiajgcemu znjany
fowestionowanyeh przez Odwolujgeego postanowied ogloszenia o zaméwieniu oraz SIWZ w zakresie
bramdeniu zaproponowanym pizez Odwohyjgcego w odwolanin,

Odwolujgey ofwiadoza, {2 ma interes w zlofeniu niniejszego odwolania, ponicwaZ obecne
posianowienia ogloszenia o zambwieniu { SIWZ neruszajg pragpisy ustawy Prawo zamdwied
publicznych a w konsekwendji unicmuliwiajg mu ziozenie oferty zgodnej z przepisami ustawy Prawo
zambwleid publicznych i ﬁbioganie sig tym saniym o przedmiotowe zamdiwienie.

W dnin 20 latego 2015 r zostalo opublikowane ogloszenie o zamdwioniu
oraz SIWY. dotyczges przedmiotowsgo zambwienia.

W ocenle Odwolujgcego postanowienia ogloszends o zembwienlu oraz SIWZ naruszaje
przepisy ustawy Prawo zamowish publicznych,

Wobee powyzszego Odwolujacy poduosic

1, Waloryzacja wynagrodzenia wykonawey

Termin realizach untowy o przedmiotowe zaméwienie publicane ustalony zostal na okrcs 36 miesigey.

Zamawiajgey w dokumeniacji postopowania (Zalacaniku do siwz nr 34 par. 12 ust, 10 )
przewidzial, Ze:
wZamawiajgey dopuseeza motliwelt amian istotnych postanowlient umewy w pordwnanty do fresci
aferty, na podstawie kidrgj dokonano wyboru Wykonawcy, pray zaistnienin chociathy jedne/ z
poniiszych okolleznotei:
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o jeteli konlecanosé wprowadsenia takief smiany wynika z okelicznodel, kidryeh nie motna bylo
prewideied w ogloszentu o zaméwieniu lub w specyftkacit Istovyeh warunkéw zamdwienia — w
torkins praypadia mmowa bgdzie megla zostaé dopasowana dn zalsintalych okolicznodci,

& Jedli nastgpi 2miang preepiséw prowa dotycageych:

1) stnwki podatkit od fowardw | uslug, w tokim praypadke cesy netlo nie nlegng amianie, a ceny
britto  wlegng smianie, w wysokesel 1 w terminie wyitkafqeych z akin prevnego
wproweadzalgeego nowg stawkg {stawki) podatin Vzi‘f.

2) wysokofel minimalnego wynagrodzenla sa prace usialonego na podstowie art. 2 wst, 35
ustawy z dnla 10 paddziernika 2002 v. o minimalnym sweynagrodzeniu za prace,

3) zasad podiegania ubezpleczeniom spolecznym Iub ubeapleczeniu zdvowotnemn hub wysokosei
skladkl na ubezpleczenia spoleczne 1 zdrowotne,

~ 0 Hle whv smiony bedg mialy wpin na koszty wykonania zanidwlenta praes Wykonawce
i Wykonawea udowordni to Zameviajgeesm w pisenmym waloskn o dokonante danej smiany

(...) "

Majge powyzsze nu wzgledzie, Odwolujgey podnosi, 2¢ Zamawiajgoy nie wypelnil
obowigzku wynikajacego 2 dyspozycji przepisu arl, 142 ust. 5 ustawy Prawo zaméwiess
publiczoych, gdy?z tre$é specyfikacii istotnych waunkdéw zamdwienia nie zawiera
postanowieft o zasadach wprowadzanin odpowiednich znlen wysokodci wynagrodzenia
wykonawey.

W pierwszej kolujnodei wskazaé nalesy, iz preepis art. 142 ust. § ustawy Prawo
zamdwiedt publicznych wprowadza obowigzek walovyzacji wynagrodzenia, 8 nic uprawnienie
dla stron, ktors mialoby charakter uznaniowy, W rezultacie Zumawiajgey nie moze okreslaé
zasad waloryzacji w sposdb fakultatywny przez stosowanie zwrotdw typu ,wynagrodzenie
moze byé waloryzowane”, ,,waloryzacja mo2e nastapié” lub réwnowazuych,

Poradto Zamawiaigcy w tredel siwz nle zawarl 1egulacii o termninie, w ktérym zustanle dokonana
waloryzagja wynagrodzenia wykonawey. Prrepis art. 142 ust. 5 vstawy Prawo zaméwied publicznyoh
nakiada na Zamawiajgcego obowigzek ustalenia w umowle zasad wprowadzanla odpowlednicl zmian
wysckodel wynagrodzenia wykonawey. Tym samym Zamawinjaey jest iobiigowany okredlié w
umowie szereg warunkéw i regul, wedhng ktorych dokonywanw  bedzie zmiana walofyncja
wynagrodzenia wykonowey. Jednym z takich warunkdw, niezbednych dla zakwalifikowaniz kiauzuli
jako pelne] jest wskazanie terminn, od kibrego obowigzywato bedzie nowe wynagrodzenie.
Obowigzek taki jest realizacjg ww. celdw przepisu art. 142 usl. § ustawy Prawo zamébwiert
publiczuych, Kktérymi jest “m.in. wmozliwienie prawidiowe} wyceny uslugi oraz ochrona
zmawiajacego polegajgea na gwarancji uzyskania uslugt o stalef | niezmionne} jakoscel,
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Majac powyssze o uwadze Odwolujgey wskazuje, 2o zawarte w trabel siwz postanowienia nie
vealizuja dyspozycli przepisu ard. 142 ust 5 ustawy Prawo zambwich publicznych, w znkresie
dotyczgcym zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokofcl wysngrodzenia, pdy2 nie zostal
opisany:

1) termin, od ktérego bedaie obowigzywalo zwaloryzowane wynagrodzenie;

2) o jokg wartosé lub wiefkos6 waloryzacia bedaic dokonywans;

3) jaki bedzie mechanizm waloryzowania wysegrodzenia wykonawey przewldziany w zawanej

umowle;

Ponadto Zamawiajgoy naruszyl preepis art. 142 ust. § ustawy Prawo zambwieh publicznych
réwnles w ten sposéb, 2e uzakdnil oboveigzek waloryzacji wynagrodzenia wykonawey od swolei woli
{zamawinjcy dopuszoza mozfiwodé zmian”), poderas gdy, zgodnie z wyZej przywolana normg
prawng, miana wysokofei wynagiodzenia wykonawey powinsa nastgpi¢ niczalednic od woli
zamawiajacego o ile uchwaiona zostanie nowelizncja prawa okredlonego W reeczonym pizepisie,
wplywajgca us koszty wykonanin zamdwienta,

Z daleko idgeej ostrozaodel, Odwolnjgey wskazujo, e celem nowelizacji prseplsu art. 142 ustawy
Prawo zambwiest publicanysh bylo m.in,, Ze: ,w prakeyce zamawiajgoych wladciwie nicobecne bylo
wligezanie do wzordw uméw tzw. Klauznt waloryzaoyjnych. Przygotowana przez zamawiafqoyel tresé
wzorbw (projekidw) umdw, aie poimlala na wwgledniente w ostatecznych rozliczeniach nawet
macznych, niezalelnych od wykomawedw, zmisn kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszera
dotyczqeych zmian wysokodei obeigzet publicznopravvaych. W efekole, przy niewysokich mariach,
pozowile niewielka zmiana np. podatku od towaméw i usiug (VAT) powodowala utratg matzy, a w
konsekwenejl prowadzita do pogorszenin sytuacii finansowej przedsigbiorey. Powyisze prowadzilo do
znacznego ograniczania przez prredsigbioredw kosztéw wykonania zamdwienia. Wyzej wskazane
sytuacje odnosity sig przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakeie trvania kidrych wykonawey
byli zaskakiwani zmianami cigiarbw publicznoprawnych oraz kosztami okredlanymi pries przepisy
prawa, Ponadto, skntki dotyczqee zinian wynagrodzenia oderuwajg takle pracownicy, przy ceym
jexdnoczednie zamawiajacy sa narazeni na pogorszenie jakodel wykonywanego zaméwienia, np. prees
zastqpienio materiniéw potrzebuych do wykonania zamdwienia materialami tafiszyini, ktére zazvyezaj
sg materlafami nitszej jakodci, Zniwelowamic powylszych dzislef moze nastgpié  dzicki
wprowadzeniu zasady obowigzk wprowadzania do uméw zapisbw dotyczacych odpowiednief zmiany
wysokodcl wynagrodzenia w §eidle okredlonych przypadkach”

W zwigeku z powyiszym, majac na wizgledzle, 2o termin umowy o przedmiotowe
zaméwiente publiozne ustatony zostal na 36 miesigoy, a postanowienia oghoszenia t siwz nie zawierajg
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regulacli o warunkach zmiany wynagrodzenia wykonawey, W zakresie opisanymn i wymaganym
przepisom art. 141 ust. 5 ustawy Prawo zaméwied publiczaych, Odwolujgcy wnosi o zmiang
dokumentacji postgpowania w nastgpujgey spuséb:

fgdanie:
Odwohgjqey wnosi o zmisng postanowieit shwz, w tym w szezegbinodei Zalycznika nr 34 do siwz, w

nastepujcy spossb:

1. Strony postanawiajg, iz dokongjg w formie pisesnnego ancksu zmiany wynagrodzenia w wypadky
wystapienia jednej ze zmian przepiséw wskazanych w art, 142 ust, 5 ustawy 2 dnia 29 stycznla
2004 ¢, Prenivo zamdwiat publicanyeh, . zmiany:

a. stawki podatkn od towarbw i ushig,

b. wysokodci minimalnego Wynagrodzenia za prace ustalonego na podstasvie art, 2 ust. 3-3
ustawy z daia 10 pagdzierntka 2002 r. o minimalnym wynégrodzen_iu 78 prace,

¢c. zased podlegania uberpicczeniom spoleoznym Iub ubezpiecreniu zdrowotuemu iub
wysokofci stawki skladki na ubezpieczania spolevzno lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokodci wynagrodzenia obowigzywad bedele od dnia wejécia w Zycie zmian o ktbrych
mowa wust, 1.

3. W wypadku zmiany, o kidro) mowa w ust. 1 it a) wartosé netto wysagrodzenia Wykonawey ris
zinteni sig, a okreslons w aneksle wastodé brutto wynagrodzenia zostanic wyliczona na podstawic
nowych przepiséw,

4. W przypadku zinieny, o ktdrej mowa w ust 1 lit, b) wynagrodzenie Wykounawoy ulegnic zmianic o
wartodé wzrostu catkowitego kosztu Wykonawey wynikajacg 7e zwigkszenln wynagrodeei oséb
bezpodrednio wykonujgeych zaméwients do wysokodei aktualnie obowigajgcego minimalnego
wynagrodzenia, 7 uwzglednieniem wszystkich obeigzef publiczuoprawnych od koty werostu
minimainego wynagredzenia,

<, W przypadku zmiany, o kidrym mowa s ust ! lif, ¢) wynagrodzenic Wykonawcy ulegnie zmianie
o warto$é wrrosty cntkowltego kosztu Wykonawey, jokg bedszie on zobowigzany dodatkowo
ponicéé w celu uwzglednienia tef uzmiany, przy zachowariu dotychczasowej kwoty netlo
wynagrodzenia oséb bezposrediio wykonujgeyeh zamdwienie nd 1zecz Zamawigjjeego.
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. Za wyjaikiem sytuacii o kidroj mowa w ust, 1 fit, a), wprowadzenie zmian wysokosdel
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenin przez Wykonaweg ofwiadezenia o wysokodai
dodatkowych koszéw wynikajgeych 2 wprowadzenia zmian, o kidryeh mowa w st | litera b) i c).

. Zmiany tredei umosvy wymagajg 2achowania formy pisemnej pod rygorem niewniitodel

Wobec powy2szego Odwolujgey wnosi jak na wstgpie.
d
Ngl pO nota Hlew

impel Cleaning 5p. 2 0.0.

ut, Seena 118, 53-111 Wrockwy
tel 7t /74 5055, Tt 374 84 11
NIP 9542250979 REGON 276153155
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