Krakow, 24.08.2017

OGLOSZENIE
Centrum Monitorowania Jako§ci w Ochronie Zdrowia oglasza
nabor wizytatorow akredytacyjnych.

1) Celem naboru jest wylonienie w drodze konkursu 20 wizytatorow lekarzy i 10
wizytatorow pielegniarek/potoznych do programu akredytacji szpitali. Nabor ma charakter
otwarty 1 konkurencyjny.

2) Postepowanie przewiduje dwa etapy:

e sprawdzian wiedzy o akredytacji przy uzyciu testu wyboru;
e rozmowa kwalifikacyjna.

prowadzone przez Komisje konkursowa w siedzibie Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia przy ul. Kapelanka 60, 30-347 Krakow.

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda I etap zostang zakwalifikowani do II etapu.

II.
e udzial w 3 przegladach akredytacyjnych wyznaczonych przez Ogrodek
Akredytacji CMI.

W trakcie wizyt kandydat na wizytatora bedzie oceniany przez lidera
zespolu wizytatorow. Na podstawie tych ocen oraz wynikéw I etapu postepowania
Komisja konkursowa ustali kolejno$¢ na liscie wynikow i podejmie ostateczng decyzje
0 przyznaniu, bgdz odmowie przyznania statusu wizytatora w programie akredytacji
szpitali.

3) W zwigzku z udzialem w naborze Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia
nie pobiera od kandydatéw zadnych oplat. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu
zobowigzani sa do pokrycia we wlasnym zakresie kosztow zwigzanych z uczestnictwem
w przegladach akredytacyjnych szpitali (tj. np. kosztéw dojazdu, zakwaterowania,

wyzywienia).

4) Wymogi stawiane kandydatom:

* w odniesieniu do lekarzy — aktualnie czynni zawodowo, posiadajacy prawo
wykonywania zawodu i specjalizacj¢ oraz do§wiadczenie zawodowe (co najmniej 5 lat
pracy w podmiotach leczniczych prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie lecznictwa
szpitalnego), aktualnie zatrudnieni w podmiocie leczniczym prowadzacym dziatalnosé
w zakresie lecznictwa szpitalnego.

= w odniesieniu do pielegniarek/poloznych — aktualnie czynne zawodowo, posiadajace
wyksztalcenie wyzsze medyczne, aktualne prawo wykonywania zawodu,
doswiadczenie zawodowe (co najmniej 5 lat pracy w podmiotach leczniczych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie lecznictwa szpitalnego), aktualnie zatrudniona w
podmiocie leczniczym prowadzacym dziatalno$é w zakresie lecznictwa szpitalnego.

= aktualna wiedza medyczna, znajomos¢ regulacji prawnych, dotyczacych
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia;

" znajomo$¢ Programu Akredytacji Szpitali, w tym wymogdéw standardow
akredytacyjnych.



5) Wymagama dodatkowe:

6)

7)

8)

czynny udzial w zespotach zadaniowych przygotowujacych szpital do akredytacji lub/i
szkolenia z zakresu poprawy jakosci lub/i udziat w konferencjach nt. jakosci opieki
zdrowotnej;

= dlalekarzy: doswiadczenie zarzadcze (na stanowisku kierownika oddziatu, dyrektora
szpitala lub analogiczne);

= dla pielggniarek/potoznych: doswiadczenie w penieniu funkeji kierowniczych (na

stanowisku pielegniarki oddzialowej, pielggniarki naczelnej, przetozonej, zastepcy

dyrektora ds. pielegniarstwa lub analogiczne);

komunikatywnosc;

asertywnos¢;

kultura osobista;

umiejetnosé pracy zespotowej.

Dokumenty, ktére kandydat winien przesta¢ Komisji:
1. €W
2. zgloszenie - list motywacyjny;
3. kserokopie dokumentu potwicrdzajacego prawo wykonywania zawodu
i dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
4. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych
wymagany staz pracy i aktualne zatrudnienie w podmiocie leczniczym;
5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych udzial w zespotach zadaniowych
w przygotowaniu szpitala do akredytacji (np. zaswiadczenie wydane przez
kierownika podmiotu dziatalnosci leczniczej);
6. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;
os$wiadczenie o niekaralnosci;
8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w dokumentach w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru.

P

Zgloszenia oraz pozostale wymagane dokumenty (w zaklejonej kopercie) nalezy skladaé
do dnia 25.09.2017 do godz. 15:00 w sekretariacie Dyrektor CMJ.
Oferty zlozone po wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane. Koperte nalezy opatrzyé
wpisem: ,,Naboér na wizytatorow akredytacyjnych”.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja dokona oceny pod wzgledem formalnym

zgloszonych kandydatur, a nastgpnie poinformuje kandydatéw o dacie I etapu
postepowania, co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym terminem.

Barbara Kutryba
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