Zalgcznik nr 1 do WSZ/DN/RZ2/2025

Whiosek do Komisji Etyki Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie

Komisja Etyki udziela wsparcia, petni funkcje edukacyjng i prowadzi konsultacje. Jej dziatania majg
charakter raczej doradczy niz orzeczniczy. W sferze zainteresowania Komisji lezy bardziej dbatosc o
przestrzeganie zasad etyki niz o ich zgodnos¢ z przepisami prawa.

Komisja etyki w naszym szpitalu zajmuje sig analizg i rozwigzywaniem dylematow etycznych, ktére
moga pojawic¢ sie w kontekscie opieki zdrowotnej. Jej gtéwne zadania obejmujg doradztwo w spra-
wach etycznych dotyczgcych pacjentéw, pracownikéw medycznych/niemedycznych oraz procedur
medycznych.

Komisja moze oceniaé zgodno$¢ dziatan z obowiazujgcymi normami etycznymi, wspierac personel w
podejmowaniu trudnych decyzji oraz promowa¢ $wiadomos¢ etyczng wsrod pracownikow szpitala.
Ponadto, moze réwniez uczestniczyé w edukacji na temat etyki w medycynie oraz wspdtpracowac z in-
nymi instytucjami w celu rozwijania standardéw etycznych w opiece zdrowotnej.

Komisja etyki w szpitalu zajmuje sie réznorodnymi problemami etycznymi, ktére moga dotyczy¢ pa-
cjentéw oraz ich rodzin. Oto niektdre z najczestszych kwestii, ktore mogg byc rozwigzywane przez ta
komisje:

1. Zgoda na leczenie: Problemy zwigzane z uzyskiwaniem swiadomej zgody pacjenta na leczenie,
zwlaszcza w przypadkach, gdy pacjent jest niezdolny do wyrazenia zgody lub gdy rodzina pacjenta ma
rézne opinie na ten temat.

2. Dylematy dotyczace konca zycia: Decyzje dotyczace paliatywne] opieki, rezygnacji z leczenia, zasto-
sowania oddychania wspomaganego czy decyzji o zaniechaniu terapii daremnej.

3. Dostep do leczenia: Problemy zwigzane z rdwnoscig w dostepie do leczenia, zwlaszcza w kontekscie
ograniczonych zaschéw medycznych.

4. Prywatnoé¢ i poufnoéé: Kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych pacjentéw oraz poufnoscia
informacji medycznych, zwtaszcza w kontekscie rodzinnych decyzji dotyczgcych zdrowia pacjenta.

5. Konflikty intereséw: Sytuacje, w ktorych interesy finansowe lub osobiste moga wptywac na decyzje
dotyczgce opieki nad pacjentem.

6. Etyka badan klinicznych: Problemy zwigzane z udziatem pacjentéw w badaniach klinicznych, w tym
uzyskiwaniem zgody oraz informowaniem o ryzykach i korzysciach.

7. Kwestie kulturowe i religijne: Problemy mogace wynika¢ z réznic kulturowych i religijnych pacjen-
tow i ich rodzin, ktdre moga wptywad na decyzje dotyczace leczenia.

8. Problemy zwigzane z komunikacjg: Trudnosci w komunikacji migdzy personelem medycznym a pa-
cjentem lub jego rodzing, ktdre moga prowadzic do nieporozumiert i konfliktow.

9. Zarzadzanie kryzysowe: Sytuacje kryzysowe, w ktérych potrzebne sy szybkie decyzje etyczne, takie
jak w przypadku katastrof lub nagtych wypadkow.

10. Etyka w relacjach interpersonalnych: Problemy dotyczgce relacji miedzy pacjentem a personelem
medycznym, w tym kwestie zwigzane z szacunkiem, empatig i profesjonalizmem.

Komisja etyki odgrywa kluczowg rolg w pomaganiu w rozwiazywaniu tych probleméw, oferujac wspar-
cie i doradztwo zaréwno dla personelu medycznego/niemedycznego, jak i dla pacjentéw oraz ich ro-
dzin.



Zakacznik nr 1 do WSZ/DN/P/ 5/2025

Imig i nazwisko wnioskodawey Datasmusses ses e sresmsssssss s ssssanoms sussissansco
Adres
Telefon

Whiosek do Komisji Etyki Wojewddzkiego Szpitala Zespelonego
im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie

Szanowni Czlonkowie Komisji Etyki,

Zwracam sie z proshg o rozpatrzenie mojego wniosku dotyczacego
(krétki opis problemu lub sytuacji, ktérej dotyczy prosba):

Z uwagi na charakter sprawy oraz jej wpltyw na (moje zdrowie, dobro pacjentéw, pracownikéw
szpitala, itp.), uwazam, ze niezbedna jest konsultacja z komisja.

Problem, z ktdrym sie borykam, dotyczy
{szczegbtowy opis sytuacji, np. nieetycznych praktyk, trudnosci w dostepie do opieki zdrowotnej, itp.):

Uwazam, Ze sytuacja ta moze naruszac zasady etyki w ochronie zdrowia oraz wptywad na jakos¢
swiadczonych ustug.

Zataczniki do wniosku:

AL

Kenin, dnia Podpis wnioskodawcy:

Whniosek przyjeto dnia: Podpis Przewodniczacego Komisji Etyki:



Zatacznik nr 2 do WSZ/DN/P// 42025

Protokot zebrania Komisji Etyki Wojewddzkiego Szpitala Zespolanego im. dr. Romana Ostrzyckiego
w Koninie

1. Komisja Etyki
o Dataimiejsce zebrania.
(=
o Godzina rozpoczecia: i zakonczenia zebrania:
o Godzina zakorczenia zebrania:
2. Lista uczestnikow zgodnie z listg obecnosci (imiona i nazwiska obecnych cztonkdw):

Q

informacja o osobach niechecnych (jesli to istotne).

o]

(o]
3, Porzadek spotkania (wyszczegdlnienie punktdw, ktore byty omawiane podczas zebrania):
o

=]

o]

4. Przebieg zebrania (krotkie streszczenie dyskusji dotyczgcych kazdego punktu porzadku
obrad):

o



Q
Q

5. Whnioski i decyzje podjete w trakcie cbrad.
Q
Q
o]
[+]
o
6. Glosowania (jesli miaty miejsce), Opis tematdw, ktore byly poddane gtosowaniu, wyniki
gtosowania (liczba gltosow za, przeciw, wstrzymujgcych sig):

o

o
[=]

7. Zadania do wykonania (Wskazanie oséb odpowiedzialnych za konkretne zadania oraz terminy
ich realizacji):

o
[=]
o
8. Sprawy roine:;

o Inne tematy poruszone przez uczestnikdw zebrania, ktdre nie byty ujete w porzadku
obrad.

(=]

9. Termin nastepnego zebrania (ustalenie daty i miejsca kolejnego spotkania):
o
<

10. Podpisy (przewodniczacego i sekretarza):

11. Zataczniki (jesli s, dodatkowe dokumenty, prezentacje lub materiaty omawiane podczas
zebrania):



Zatacznik nr 3 do WSZ/DN/P/ /2025

Raport kwartalny z dziatalnosci Komisji Etyki Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie

1. Wprowadzenie

Raport kwartainy ma na celu podsumowanie dziatalnosci Komisji Etyki Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie w zakresie przestrzegania zasad etyki oraz
podejmowanych dziatanh w biezgcym okresie.

W niniejszym  dokumencie przedstawiamy kiuczowe informacje dotyczace pracy komisji,
zidentyfikowanych probleméw oraz rekomendacji/zaleceri/opinii na przysztosc.

2. Skiad Komisji Etyki
- Przewodniczacy:
- Cztonkowie:
1
2.
3.
4,
5.
- Sekretarz:
3. Dziafania podjete w okresie sprawozdawczym
- Analiza skarg i wnioskéw
Liczba zgtoszonych skarg:
Liczba rozpatrzonych skarg:
Liczba skarg uznanych za zasadna:
Najczesciej zglaszane problemy: {opis)
- Szkolenia i warsztaty
Liczba przeprowadzonych szkoler:
Tematyka szkoten: (krotki opis)
Frekwencja: ticzha uczestnikéw)
- Wspdtpraca z innymi instytucjami

Opis podejmowanych dziatan w zakresie wspotpracy z innymi komisjami, organizacjami
pozarzadowymi itp.



4. Zidentyfikowane problemy etyczne

- Opis najwazniejszych problemow etycznych, ktére pojawity sie w analizowanym okresie.
- Whioski dotyczace przyczyn zidentyfikowanych probleméw.

5. Rekomendacje/zalecenia/opinie na przyszto§é

- Propozycje dziatan majgcych na celu poprawe etyki w WSZ w Koninie.

- Sugestie dotyczgce zmian w regulaminach, procedurach czy szkoleniach.

6. Podsumowanie

Whioski koricowe dotyczace dziafalnosci Komisji Etyki w analizowanym okresie oraz ogdlna ocena
przestrzegania zasad etyki w organizacji.

7. Zatgcezniki

- Szczegotowe zestawienia skarg i whnioskdw
- Materiaty szkoleniowe

- Inne istotne dokumenty

Data sporzadzenia raportu:

Podpis przewodniczacego:

Podpis sekretarza:




Zatacznik nr 4 do WSZ/DN/P/ /2025

Analiza przypadku problemu etycznego zgloszonego do Komisji Etyki Wojewddzkiege Szpitala
Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie

Analiza przypadku problemu etycznego to proces, kidry polega na zidentyfikowaniu, zrozumieniu
i ocenie dylematdow etycznych w danej sytuacji. Dzigki tym krokom i pytaniom moina przeprowadzi¢
doglebng analize przypadku problemu etycznego, <co pomoie w podjeciu Swiadome] i
odpowiedzialnej decyzji.

Kroki analizy przypadku

1. Zidentyfikowanie problemu etycznego:

- Co Jest przedmictem dylematu etycznego? Jakie sa kluczowe kwestie?
2. Zbieranie informacji:

- Jakie sg fakty dotyczace sytuacji?

- Kto jest zaangazowany w dany problem? jakie majg interesy, wartosci, przekonania?
3. Analiza zainteresowanych stron:

- Kto zyskuje, a kto traci w wyniku tej sytuac]i?

- Jakie s3 relacje miedzy zainteresowanymi stronami?

4. Rozwazenie alternatywnych dziatan:

- Jakie opcje sg dostepne w tej sytuacji?

- Jakie 53 potencjalne konsekwencje kazdej z opcji?

5. Ocena etyczna:

- Jakie zasady etyczne sg stosowane w te] sytuacji? {np. zasady uczciwosci, sprawiedliwosci,
dobroczynnosci)

- jakie wartosci sg zaangazowane?

6. Podjecie decyzji:

- Ktdra opcja wydaje sie najbardziej etyczna, a dlaczego?

- lakie kroki moina podjac, aby wdrozyC te decyzje?

7. Refleksja:

- Jakie bytyby dtugoterminowe konsekwencje podjetej decyzji?

- Czy moina by byto postapic inaczej? Co mozna by poprawic w przysziosci?



Pytania do zbadania problemu etycznego:

1. Jakie sg kluczowe fakty w tej sytuacji?

2. Kto jest bezposrednio i posrednio zaangazowany w ten problem?

3. lakie s3 zainteresowania | wartesci rdznych stron?

4, Jakie sg moiliwe opcje dziatania?

5. Jakie sg potencjalne konsekwencje tych opcji dla wszystkich zainteresowanych?
6. Jakie zasady etyczne i normy s3 stosowane w tej sytuacji?

7. Czy istniejg precedensy lub doswiadczenia z przesztosci, ktdre moga pomac w
podjeciu decyzji?

8. Jakie byltyby dtugofalowe skutki podjete] decyzji?

9. Czy mozna wprowadzi¢ jakiekolwiek mechanizmy kontroli lub oceny, aby uniknaé¢ podobnych
dylematow w przysztosci?



Zatgcznik nr 5 do WSZ/DN/P/ / 7 /2025

Zasady wydawania rekomendacji/zalecen/opinii po analizie problemu etycznego przeprowadzonej
przez Komisje Etyki w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie.

Rekomendacje powinny by¢ oparte na rzetelnej analizie, uwzgledniajacej zardwno zasady etyczne, jak
i kontekst sytuacyjny, aby daiy¢ do jak najbardziej sprawiedliwych i odpowiedzialnych decyzji.
Wydawanie rekomendaciji po analizie problemu etycznego powinno opierac sie na kilku kiuczowych
zasadach:

1. Zasada szacunku dla godnosci cztowieka: Kaida decyzja powinna uwzglednia¢ godnos¢ i prawa
jednostki. Waine jest, aby nie naruszac praw i wolnosci innych oséb,

2. Zasada sprawiedliwoéci: Rekomendacje powinny by¢ sprawiedliwe i rowne, uwzgledniajgc rézne
perspektywy i interesy, a takze dazac do minimalizagji krzywdy.

3. Zasada odpowiedzialnosci: Nalezy bra¢ pod uwage konsekwencje podejmowanych dziatan.
Rekomendacje powinny prowadzi¢ do pozytywnych rezultatéw i unikac szkodzenia innym.

4, Zasada przejrzystosci: Proces analizy i podejmowania decyzji powinien byé przejrzysty. Warto
uzasadni¢ rekomendacje, podajac jasne argumenty i dowody.

5. Zasada empatii: Warto rozwazyc¢, jak decyzje wplyna na innych. Zrozumienie emocji i doswiadczeri
os6b zaangazowanych w dany problem moze pomdc w podjeciu bardziej etycznych decyzji.

6. Zasada stusznosci: Warto kierowac sie zasadg stusznoséci, co oznacza, ze decyzje powinny byt
podejmowane w spasob, ktéry jest zgodny z powszechnie akceptowanymi normamt etycznymi.

7. Zasada konsultacji: W przypadkach ztozonych warto zaangazowac inne osoby lub grupy, aby
uzyskaé roznorodne opinie i perspektywy, co moze wzbogacié proces decyzyjny.

8. Zasada refleksyjnosci: Warto regularnie oceniac i reflektowaé nad wtasnymi wartosciami i
przekonaniami, aby upewni¢ sie, ze rekomendacje 53 zgodne z etycznymi standardami.






